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ABSTRACT    

 Razionale 

Il trattamento medico dei pazienti oncologici è caratterizzato da una continua e 

rapidissima evoluzione in particolare grazie all'utilizzo di nuove strategie terapeutiche quali 

i farmaci immunoterapici.  Pertanto, come riportato dal Piano Oncologico Nazionale 2023 

2027, è sempre più importante che la complessità dei trattamenti oncologici sia affidata a 

un team multidisciplinare che riesca ad integrare nel percorso oncologico del paziente tutte 

le strategie disponibili (chirurgia, radioterapia, terapia medica), nonché a gestire la 

valutazione della risposta a tali trattamenti e le tossicità acute, tardive e/o croniche dei 

trattamenti oncologici.  

Obiettivi 

L’obbiettivo del progetto è quello di migliorare la presa in carico del paziente oncologico 

implementando il rapporto tra le diverse figure professionali coinvolte al fine di garantire una 

gestione ottimale delle complicanze al fine di migliorare l’aderenza al trattamento. 

         Metodi e Strumenti 

A tal fine viene proposto un modello organizzativo aziendale che prevede la creazione 

di un team Multidisciplinare (MDT). Prevediamo di  identificare specialisti dedicati con 

specifica expertise che saranno componenti del MDT, di organizzare corsi di formazione, 

incontri, focus group su tematiche specifiche e definire le modalità operative con cui il MDT 

opera (es: calendario di riunioni settimanali per la discussione di casi clinici).Ciò consentirà 

di strutturare un percorso oncologico che si articolerà in varie fasi garantendo una presa in 

carico ottimale del paziente oncologico. 

Risultati attesi 

Per la creazione di un MDT dedicato al percorso oncologico nella sua interezza 

prevediamo quali risultati del progetto che almeno il 70% della coorte di pazienti oncologici 

in carico all’azienda sanitaria verranno presi in carico dal percorso proposto. Prevediamo 

altresì che vengano evitate almeno il 70% delle complicanze nel corso dei trattamenti, ed il 

50% degli interventi legati a progressione di malattia. 

 


